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Granlundens sundhedsfaglige indsats! 
Granlundens sundhedsfaglige 
indsats og instrukser! 
Nedenfor beskrives lidt omkring 
hvad Styrelsen for 
Patientsikkerhed er for en 
størrelse samt hvordan 
Granlunden behandler de love og 
regler til bosteder som 
Granlunden skal opfylde. 

Skribent 
Charlotte og Solveig, 
Granlunden 

 

Patientsikkerhedsstyrelsen! 
Denne styrelse er en institution 
under Sundhedsministeriet der 
blev oprettet i oktober 2015. 
Overordnet er styrelsen til for at 
sikre patientsikkerheden i 
Danmark. Hos denne nye 
styrelse er tilsyns- og 
klagesagsenhederne slået 
sammen hvilket sikre en bedre 
mulighed fr at kunne 
identificerer risikosteder i 
sundhedsvæsnet. 

Styrelsens hovedopgave er at 
behandle klager over den 
faglige behandling i det danske 
sundhedsvæsen og føre tilsyn 
med danske sundhedspersoner 
og sundhedsvæsnet.  

Det risikobasserede tilsyn! 
Styrelsen skal føre tilsyn på 
udvalgte behandlingssteder i 
både det offentlige og private 
sundhedsvæsen ud fra en 
løbende vurdering af, hvor der 
kan være størst risiko for 

patienternes sikkerhed. Efter et 
sådant tilsyn udarbejder 
styrelsen en tilsynsrapport, 
hvoraf det fremgår, om der er 
konstateret overtrædelser eller 
mangler o. lign.  

Granlunden har endnu ikke haft 
tilsyn af patientsikkerheds-
styrelsen. Vi arbejder, som 
Granlunden altid har gjort 
gennem tiderne, ihærdigt og 
seriøst på at opfylde diveser 
love og regler samt måle-
punkter for tilsyn somstyrelsen 
har opstillet til bosteder som 
Granlunden. 

Målepunkter for tilsyn!  
Målepunkter for bosteder som 
Granlunden for 2019 ligger på 
https://stps.dk. Målepunkterne 
er lige fra personalets 
individuelle ansvar- og 
kompetenceområder til 
dokumentation og medicin-
håndtering i dagligdagen m.m. 

Sundhedsfaglige instrukser! 
Granlunden har udarbejdet 
sundhedsfaglige instrukser SFI 
til daglig brug for hele 
personalegruppen. 

Granlundens SFI er et arbejds-
redskab til styrkelsen af vores 
beboeres sikkerhed og er 
forankret i gældende love og 
regler samt målepunkter fra 
Patientsikkerhedsstyrelsen.  

Formålet med Granlundens SFI 
er at beskrive personalets og 
ledelsens opgaver, ansvars- og 
kompetencefordelinger, 
herunder gældende 
retningslinjer og procedure 

 

 

samt lægeordinerede delegerede 
undersøgelses- og behandlings-
indsatser m.m. Ligeledes 
bidrager Granlundens SFI, 
sammen med fortløbende 
sundhedsfaglig dokumentation 
og daglig journalføring, til at 
understøtte inddragelse af 
beboerne, kvalitet, kontinuitet 
og sammenhæng i indsatserne.  

På Planner4you (Granlundens 
IT journalsystem) forefindes 
der en sundhedsjournal for den 
enkelte beboer hvor der 
udførligt står beskrevet aktuelle 
og potentielle problemer. Også 
kaldet de 12 sygefaglige 
problemområder som er fagligt 
vurderede og dokumenterede. 
Områder lige fra funktions-
niveau, ernæring og kommuni-
kation til sanseindtryk, søvn og 
hvile. Derudover indgår 
beboernes generelle 
sundhedsmæssige tilstand samt 
pleje og behandling som 
løbende opdateres ved 
ændringer i beboernes 
helbredsmæssige tilstand.  

Granlunden har en primær 
medicinansvarlig som har 
ansvaret for Granlundens 
medicin administration. Den 
medicinansvarlige bestiller 
medicin via læge og apotek 
samt opdaterer beboernes 
individuelle medicinlister 
løbende og medicindossere. 
Derudover informerer den 
medicinansvarlige resten af 
personalegruppen i korrekt 
medicinhåndering samt 
eventuelle ændringer i medicin. 
I tilfælde af fravær overtager 
Granlundens sekundær 
medicinansvarlige ansvaret. 

https://stps.dk/
https://stps.dk/
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Beboernes pædagogiske teams! 
En opfølgning!  
Her kommer en lille opfølgning 
på beskrivelsen af beboernes 
pædagogiske teams fra 
GRANNÅLEN nr. 7 side 2. Nu 
med billeder ☺  

Skribent 
Solveig, Granlunden 

Beboernes pædagogiske teams har nu samarbejdet i over et år omkring de 
enkelte beboere og dette samarbejde viser sig at være et rigtigt godt tiltag 
på mange forskellige fronter. Ud over at det som sagt skaber mere 
dynamik i samarbejdet – opkvalificeres indsatsen for den enkelte beboer 
også sådan at der ydes en mere helhedsorienteret indsats ift. at forbedre 
beboernes livssituation og færdigheder. Samtidig er der større tryghed for 
den enkelte beboer ved eksempelvis personalets afholdelse af ferie / 
afspadsering. Der er også større sandsynlighed for at der er en fra teamet 
der kommer med når beboeren skal til eks. lægen osv. Hvilket skaber 
kontinuitet i samarbejdet mellem beboer og personalet. Dette blot for at 
nævne nogle af fordelene.  
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Beoernes arbejdsplads og nyt emne! 
Vi fortsætter føljetonen om 
beboernes arbejdsplads!  
Som rosinen i pølseenden er det i 
denne udgave Mariannes arbejds-
plads som er på plakaten.  
Vi takker alle beboerne for deres 
store indsats og samarbejde ift. 
foto, fremvisning og fortællinger 
omkring deres arbejdspladser. Jeg 
ved at der er rigtig mange af jer 
læsere som har fundet føljetonen 
meget interessant. 
Samtidig tager vi hul på en ny 
føljeton omhandlende beboernes 
forskellige fritidsaktiviteter så 
som individuelle interesser, 
hobby, hjemmesysler og træning 
o. lign. Rigtig god fornøjelse! 
 
Skribent,  
Solveig, Granlunden 

Mariannes arbejde! 
Marianne arbejder hos ’Vor-
dingborg Sociale Virksomhed’ i 
deres tilbud for beskyttet be-
skæftigelse i afdelingen ’Lager, 
Pakkeri og Montage’ på Færge-
gårdsvej 15, Vordingborg. 

 
Marianne foran sin arbejdsplads 

Her udføres forskellige former 
for montage- og produktions-
opgaver og pakning. Så betyd-
ningen af et godt internt sam-
arbejde, høj kvalitet og det at 
levere en vare til tiden er en 
vigtigt læring for alle ansatte.  

Hver mandag fra klokken 9:30 
på arbejdet er Marianne i skole 
hvor hun lære at skrive på 
computer m.m. Marianne er 
MEGET glad for skolen og det 
går stærkt fremad med 
skrivningen.  

Marianne arbejdet i pakkeriet 
hvor hun samler og pakker 
dåseåbnere i store kasser.  

Marianne foran hendes plads på arbejdet 

Marianne i fuld sving med samling og pakkeriet 

 

 

Beboernes fritid! 
Dette bliver det nye emne vi 
tager fat på og vi starter med en 
af Johns interesser! 

Johns ugentlige træning! 
John har siden sommeren 2017 
trænet 2 gange om ugen på 
’Aktiv Fysioterapi og Træning’ 
i Nykøbing F.  

Hver mandag og torsdag går 
John efter arbejdet til trænings-
centeret og gi’r den gas!! John 
har tilknyttet en personlig 
træner, Thomas som er sammen 
med ham hver gang. 

Billederne taler jo nærmest for 
sig selv! 
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Siden sidst…! 
Masser af oplevelser og 
aktiviteter… både i fællesskab 
og individuelt efter ønsker, 
behov, ressourcer og tempo. 
Samtidig har vi her i november 
været i gang med og er fortsat i 
gang med en lille renovering af 
vores køkken og spisekrog. Dette 
for at skabe mere albuerum og 
bedre arbejdsgange for os alle. 
Rigtig god fornøjelse! 
 
Skribent, 
Solveig, Granlunden 
 Byggeriet!  
Køkken under konstruktion… 

 

Det næsten færdige resultat… 

 

Diverse! 
Drengetur til maleriudstilling… 

 

Fællestur til Stege… 

 

Stefan Ebeltoft… 

 

 

Marianne og Svend Ebeltoft… 

 

 

John Fyn… 

 

Megafest oktober! 

 

 

 

 

Juleforberedelser! 

 

 

 

 

Nb! Husk at alle billeder bliver 
uploadede på Granlundens 
hjemmeside under - Aktiviteter! 
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Glædelig jule og lykkebringende NYTÅR 2019 

Nota Bene!  
Så har Grannålen været gennem tasterne, trykken, posten og nu er den hos jer! Rigtig god fornøjelse!  
Sæt kryds i kalenderen den 7. juni 2019 hvor Granlundens sommerfest igen løber af stablen!  
Vores næste PR-møde er tirsdag den 21. maj 2019. Husk at i alle er hjertelig velkommen til at byde ind 
med emner - kontakt Solveig på mobil 22247028 eller på mail: shb@botilbudgranlunden.dk 

Tidligere udgaver af GRANNÅLEN ligger på hjemmesiden under ’Netværk’! 

Igen i år valgte vi at tilbringe vores fælles juletur til TIVOLI –sikke en masse hygge, juleri og dejlig mad 
på Restaurant Grøften endnu engang ☺ Vi savnede Betina, Marianne, Hanne, Bente og Solveig så der skal 
også lyde en varm julehilsen fra dem med ønske om en glædelig jul og godt NYTÅR til jer alle  
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